NOVA

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O PROJETO
LISBOA2030-FEDER-01317200 - HUB DE INOVAGAO PRE-CLINICA-PARA-CLINICA DA NOVA
MEDICAL SCHOOL (HUBP2C) EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A
TERMO INCERTO, NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

AVISO

Torna-se puUblico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo
S3agua, datado de 12/02/2025, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista 3
contratacao de um Técnico Superior para o projeto LISBOA2030-FEDER-01317200 - Hub de
Inovacao Pré-clinica-para-Clinica da NOVA Medical School (HubP2C), da NOVA Medical School
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa em regime de Contrato
individual de Trabalho a Termo Incerto nos termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento dos ndo dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de
31 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante

designado por Regulamento.

Referéncia TS/41/HUB/2025
1. Local de Trabalho:

Instalagcdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade

NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.
2. Conteudo Funcional:

Os candidatos estarao envolvidos em:

e Desenvolver e implementar diretrizes éticas aplicaveis aos estudos de
investigacao, assegurando o cumprimento das normas nacionais e internacionais;

e Rever e validar protocolos de investigagcao, com foco nos aspetos éticos
relacionados com o recrutamento de participantes, consentimento informado,
confidencialidade e gestdo de risco;

e Apoiar a submissdo de estudos a Comissdes de Etica, garantindo a preparacdo
adequada da documentacgao e o alinhamento com os requisitos regulamentares;

e Monitorizar a conformidade ética durante a execugdo dos estudos, identificando
potenciais problemas e promovendo agdes corretivas;

o Sensibilizar e formar as equipas de investigagao sobre principios e boas praticas
éticas, através de workshops, sessdes de esclarecimento e materiais de apoio;

e Atuar como ponto de contacto para questdes éticas, promovendo o didlogo entre
investigadores, participantes e entidades reguladoras.
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3.

4.

VA

Requisitos gerais de admissao (Habilitacdes Académicas):

e Mestrado na area da Saude, Assuntos Regulamentares, Bioética, Ciéncias

Farmacéuticas, Biofarmacéuticas, Biomédicas ou afins.

Requisitos especiais: (Experiéncia Profissional)

Os candidatos devem ter:
e Dominio dos principios éticos;
e Formacao em Boas Praticas Clinicas;

e Participagao em projetos de investigacao;

Apresentacido de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se a

nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre TS/41/HUB/2025, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, copia
do certificado de habilitagdes literarias e outros documentos comprovativos considerados

relevantes, remetidos para o endereco de correio eletronico rh.recrutamento@nms.unl.pt

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, cépia do certificado de habilitacdes literarias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

Apresentacao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas até ao dia 21 de julho de 2025.

Métodos de Selecgao:

A selecdo sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), caso a Comissdo de Selecdo considere

necessario.
A classificacao final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Classificacao Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderacao dos métodos de selegcao constam de

ata de reuniao da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.
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8. Composicao da Comissao de Selecéo:

Presidente:
e Ana LUcia Cebola de Oliveira Valadas, Corrdenadora, Nucleo de Servicos e
Infraestruturas de |I&D, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School

da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:
e Lucia Maria Amaral Domingues, Professoa Auxiliar Convidada, da Faculdade de

Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

e Sara Maria de Oliveira Maia, Acessora, NOVA Cru, da Faculdade de Ciéncias

Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:

e Catarina de Oliveira Belmonte Silvério, Dirigente Intermédia, NOVA Cru, da
Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de
Lisboa.

¢ Rita Mafalda dos Santos Rocha do Rosario, Coordenadora, Servico de Impacto e
Financiamento, NUcleo de Inovacao e Criagao de Valor, da Faculdade de Ciéncias

Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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